
หลกัสตูร เทคนคิการประเมนิผลการปฏบิตังิานและการให้
Feedback เพือ่ปรบัปรงุผลงาน

วันที ่14 พฤศจกิายน  2565 ณ โรงแรมโนโวเทล สขุมุวทิ 20 เวลา 09.00น. – 16.00น.

ความส าคญั หลกัสตูร “เทคนิคการประเมินผลการปฏิบติังานและการให ้Feedback เพื่อปรบัปรุงผลงาน” ได้

ออกแบบมาเพื่อเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะและประสบการณท์างดา้นการประเมินผลการปฏิบติังานใหก้บัผูบ้ริหารและ

หวัหน้างาน โดยมุ่งเน้นการเรียนรูห้ลกัการและเทคนิคการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี ส่งเสริมใหม้ีการพดูคุย

และการให ้feedback ผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการสอนงานและปรบัปรุงผลงานระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและพนักงาน 

รวมทั้งระบุและประเมินทกัษะ ความรู ้ความสามารถท่ีส าคญัต่องานท่ีรบัผิดชอบทั้งในปัจจุบนัและในอนาคตใหส้ าเร็จ

ลุล่วง

วตัถุประสงค์

1. เพื่อใหม้ีความเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัการและเทคนิคการประเมินผลงานประจ าปี และการให ้Feedback เพื่อปรบัปรุง

ผลงานส าหรบัผูบ้ริหารและหวัหน้างาน

2. เพื่อส่งเสริมและเพิ่มทกัษะการให ้feedback ผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการสอนงานและปรบัปรุงผลงานระหว่าง

ผูบ้งัคบับญัชาและพนักงาน

3. เพื่อใหส้ามารถประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการประเมินผลงานประจ าปี และการให ้Feedback เพื่อปรบัปรุงผลงาน ไป 

Implement  ใชจ้ริงในหน่วยงานไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และเป็นไปในทิศทางท่ีองคก์รตอ้งการ

หวัขอ้การเรียนรู ้

1. ผูบ้รหิารยุคใหม่กบัการบรหิารคนเชิงกลยุทธ์

-บทบาทของผูบ้ริหารยุคใหม่กบัธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลง

-แนวคิดในการบริหารงานทรพัยากรมนุษยยุ์คใหม่

-ความเกี่ยวเน่ืองในงานดา้นการบริหารงานบุคคลระหว่างผูจ้ดัการหน่วยงาน 

(Line Manager) และหน่วยงานทรพัยากรมนุษย์

2. การจดัท าใบประเมินผลงานของต  าแหน่งงาน/รายบุคคล (Individual Performance Evaluation)

-ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินผลงานประจ าปีท่ีมกัพบในองคก์ร

-หลกัเกณฑส์ าคญัของการประเมินผลงานประจ าปี 

-เทคนิคการจดัท าใบประเมินผลงานรายบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์รและหน่วยงาน

-การก าหนดตวัชี้ วดัผลงานระดบัหน่วยงานและระดบับุคคล

-ฝึกปฏิบติั : การจดัท าใบประเมินผลงานของต าแหน่งงาน/รายบุคคล (Individual Performance Evaluation)

-ปัจจยัแห่งความส าเร็จในการก าหนดตวัชี้ วดัผลการปฏิบติังาน

3.เทคนิคการประเมินผลงานประจ  าปี และการให ้Feedback ผลการปฏิบตังิาน 

-เทคนิคการประเมินผลงานประจ าปี (การปฏิบติัตนก่อน ระหว่าง และหลงัการประเมินผลการปฏิบติังาน)

-ฝึกปฏิบติั : การประเมินผลงานประจ าปี

-เทคนิคการให ้Feedback พนักงาน เพื่อพฒันาผลการปฏิบติังาน

-ฝึกปฏิบติั : การให ้Feedback ผลการปฏิบติังานพนักงานในสถานการณต่์างๆ

4.เทคนิคการรกัษา ดูแล และกระตุน้จงูใจพนักงาน ใหไ้ดใ้จ

5.ปัจจยัส าคญัทีท่  าใหก้ารประเมินผลงานประจ  าปี และการให ้Feedback ผลการปฏิบตังิานใหป้ระสบความส าเรจ็

ออกแบบหลกัสูตรโดย

ดร.พิพฒันพ์ล เพ็ชรเท่ียง

ผูเ้ชี่ยวชาญและท่ีปรกึษาดา้นการพฒันา

ศกัยภาพผูน้ ารุน่ใหม่

และการบรหิารผลงานเชิงกลยุทธ์



บริษัท เบรนแอสเสท เซฟต้ี เทรนน่ิง  จ ากดั 

ท่ีอยู่ 99/63 ซอยพุทธบชูา 36 แยก 1 แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140

Mobile. 085-9386299  

เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี 0-1055-6315-871-2

เช็คขีดคร่อมสัง่จ่าย บริษัท เบรนแอสเสท เซฟต้ี เทรนน่ิง  จ ากดั 

โอนเงินเขา้บญัชีออมทรพัย ์ ธนาคารกรุงเทพ สาขา บา้นแพว้ เลขท่ีบญัชี  287-0-26170-4

• ราคานีร้วม เอกสารการอบรม / อาหารวา่งและอาหารกลางวนัตลอดหลกัสตูร
• เฉพาะนิตบิคุคลสามารถหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 3% ได้
• ใบเสรจ็คา่ลงทะเบียน สามารถน าไปบนัทึกหกัคา่ใชจ้่ายทางบญัชีได ้200 %

ลงทะเบียนเพือ่เขา้รว่มสมัมนา

ชือ่บรษัิท /หน่วยงาน...................................................................................................................................

ทีอ่ยูบ่รษัิท.................................................................................................................................................

1. ชือ่.......................................................... ต าแหน่ง ......................................... Email ......................................

2. ชือ่.......................................................... ต าแหน่ง ......................................... Email ......................................

3. ชือ่.......................................................... ต าแหน่ง ......................................... Email ......................................

4.   ชือ่.......................................................... ต าแหน่ง ......................................... Email ......................................

5.   ชือ่.......................................................... ต าแหน่ง ......................................... Email ......................................

โทรศัพท ์.......................................................... เบอรต์อ่........................................ โทรสาร ...................................

หมายเหต ุ...........................................................................................................................................................

การแจง้ยกเลิก : ผูส้มคัรสามารถท่ีจะยกเลิกการเขา้อบรมได้ ในกรณีท่ีท่านยกเลิกก่อนวนังาน 10 วนั บริษัทฯ จะหกัค่าธุรการ รอ้ยละ 15 ของคา่

สมคัร และในกรณีท่ีท่านยกเลิกก่อนวนังาน 7 วนั บรษัิทฯ คืนเงินรอ้ยละ 50 ของคา่สมคัร นอกเหนือจากน้ีแลว้ บรษัิทฯ จะไม่คืนเงินใดๆ ทั้งส้ิน

การจองมีผลเมื่อช าระเงินเรยีบรอ้ยแลว้และแสดงใบ Pay-in เพ่ือเป็นหลักฐานในการส ารองท่ีนัง่

อัตราคา่ลงทะเบยีน

ราคาปกติท่านละ 4,000 บาท + VAT 7% รวมเป็น 4,280 บาท

สมคัรกอ่นวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 เหลือเพียง! ท่านละ 3,500 บาท (ไมร่วมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

หลกัสตูร เทคนคิการประเมนิผลการปฏบิตังิานและการ
ให ้Feedback เพือ่ปรบัปรงุผลงาน


